Положение о Совете молодых педагогов

Режевской городской организации Профсоюза

работников народного образования и науки РФ

1. Общие положения

1.1. Совет молодых педагогов Режевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее Совет) создается решением президиума Режевского комитета Профсоюза в целях привлечения молодых педагогических работников системы образования к активному участию в работе Профсоюза и закрепления молодых кадров в образовательных учреждениях района.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется действующим законодательством о профсоюзах, Уставом Профсоюза, Положением городской организации Профсоюза, документами и решениями городской организации Профсоюза, настоящим Положением.

1.3. Совет взаимодействует с образовательными учреждениями, Управлением образования, органами местного самоуправления с целью координации деятельности по решению социально-экономических и профессиональных проблем молодых педагогических работников.

1.4. Совет организует работу по поддержке молодых педагогических работников (в возрасте до 35 лет) в образовательных учреждениях, где действуют организации Профсоюза,  в целях создания благоприятных условий для быстрой адаптации и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях.

2. Структура и регламент работы Совета

2.1. Совет формируется из молодых педагогов первичных организаций Профсоюза на добровольно-заявительной основе. 
2.2. Совет осуществляет координацию деятельности молодых педагогов образовательных учреждений.
2.3. Совет возглавляет председатель, который избирается общим собранием Совета и утверждается Президиумом городской организации Профсоюза.
2.4. Председатель Совета рекомендуется к включению в состав Совета молодых педагогов Свердловской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ, выборного коллегиального органа городской организации Профсоюза. 

3. Задачи Совета

3.1.
Совет анализирует, обобщает и распространяет положительный опыт работы молодых педагогов в решении социальных и других проблем молодых работников в образовательных учреждениях, где созданы профсоюзные организации.

3.2.
Совет разрабатывает и организует проведение мероприятий, направленных на адаптацию молодых педагогов, закрепление их в образовательных учреждениях и в Профсоюзе.

3.3. Совет ведет мониторинг и анализ профессиональных, социальных, жилищных проблем молодых педагогов.

3.4. Совет оказывает содействие исполнительным органам государственной власти в решении проблем молодых педагогов.

3.5. Совет представляет интересы молодых педагогов в государственных, муниципальных организациях, общественных объединениях

4. Основные направления деятельности Совета

4.1. Привлечение к работе в составе Совета молодых педагогов всех молодых педагогических работников в муниципальном образовании.

4.2. Содействие закреплению наставников молодых педагогических работников в образовательных учреждениях.

4.3. Проведения круглых столов, мастер-классов, семинаров по направлениям профессиональной деятельности и других значимых для молодых педагогических работников мероприятий в муниципальном образовании.

4.4. Организация работы по привлечению в Профсоюз всех молодых педагогических работников в  муниципальном образовании.

